
附件1：
外聘教师教学工作考核表
（供参考）
分院：                  教师姓名：                 职称：         
	指标
	分值
	指标内涵
	  评  分
	备    注

	
	
	
	
	

	教学规范
	20
	1.认真填写并按规定时间上交教学大纲、教学进度表、试卷、教学日志等教学资料。
2.试卷命题规范，考前无泄题现象。
3.不随意调（停）课。
	
	

	备课
	20
	1.能根据学生特点备课，且备课充分。
2.提供完整教案（讲稿）或多媒体课件。
3.教材选择得当。
	
	

	课堂教学
与教学效果
	45
	1.按时上下课、上课中途不擅自离开课堂。
2.按教学大纲、进度表授课,教学内容准确、丰富，重难点突出。
3.采用科学教学方法，注重能力培养，善于因材施教。
4.根据课程特点，善于利用教具、图表及各种现代化教学手段。
5.能激发学生学习兴趣，掌握教学内容，达到教学要求。
6.能主动维护课堂纪律，做好考勤记录，教学秩序良好。
7．院中层及以上领导、教学督导和教师相互听课的评价。
	
	

	课外作业
与辅导
	15
	1.遵守学院相关工作规范，按要求布置并认真批改作业。
2.按要求对学生进行集体或个别的课外辅导与答疑。
	
	

	总分
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