关于使用“校友邦”实践教学平台加强专业见习过程管理的通知
各分院：
为加强专业见习的全过程管理，提高见习教学质量，自2019年开始，学院引入“校友邦”实践校企合作平台（以下简称平台）对专业见习进行指导与管理。现将有关事项通知如下：
1、 平台概况
“校友邦”互联网+实践校企合作平台是基于互联网的学校、企业、导师、学生四位一体的互动平台，具有实践过程资料在线提交、考勤管理、周日志在线批阅、见习（实习）报告在线评审、见习（实习）成绩鉴定、见习（实习）基地评价等功能，着力解决了目前学生见习（实习）分布广、资源散，效率低，过程管理难等问题。有助于学校和指导教师及时了解和掌握学生的见习（实习）动态，强化对学生见习（实习）的全过程、实时动态管理。
二、工作要求
1．分院完成专业、班级、学生、实践课程等基础数据设置与导入，核对参与见习的学生名单，对平台上学生名单进行维护。
2．分院按照专业完成见习计划创建、考核规则设置、参与形式设置、指导教师关联。
3．考核规则由各专业根据本专业见习要求制定，并在平台中进行设置，原则上学生每周提交周日志最低要求不得少于2篇；见习期间上下班需按时在线打卡签到；见习时间不得少于2周，见习总结字数不少于500字。
4．平台上的见习成绩由两方面组成，见习单位指导教师成绩和学院带队指导教师成绩，均为百分制。见习结束后由分院导出总成绩后，再按五级制综合评定成绩。
5．分院通过统计报表可以实时分析、监管学生见习动态。学生参与率、周日志提交率、教师批阅率要求实现100%；学生正常打卡天数原则上应大于外勤打卡天数（部分确实需经常出差的岗位除外）；打卡天数与打卡次数应与分院要求的时间一致；上下班打卡定位应与见习单位所在地址区位一致。
6．学生见习总结、见习单位指导教师评语、学校带队指导教师评语全部在平台上进行。见习结束后，由学生导出所有周日志和《见习成绩鉴定表》。其中，周日志上交电子稿至分院存档即可；《见习成绩鉴定表》需打印后，交由见习单位签章，学校带队指导教师签字后上交分院。所有指导教师周日志批阅内容和成绩电子稿由分院通过平台下载存档。
7．学生正常打卡天数累计应大于专业见习应出勤总天数的2/3，否则直接取消专业见习成绩。如遇外勤，不在见习单位内签到的，需在签到情况中备注，并在当天提交周日志附图说明，可视为正常打卡。
三、登录途径与角色任务
1．登录途径
（1）PC电脑端登录：网址为：（https://www.xybsyw.com/），也可以登录学院教学在线，点击左侧的“其他平台——毕业实习（专业见习）平台”链接。
2．角色任务
该软件将参与人员分为教师（含教学秘书、教研室主任、见习带队指导教师）和学生二类。具体操作流程如下：
（1） 教师
登陆路径：账号为工号，首次登陆初始密码为666666，网页首次登陆后系统出于安全考虑会强制要求绑定手机号和修改密码。新密码格式要求：字母+数字8位数以上。
教研室主任任务：创建见习计划--设置参与形式及见习要求——设置见习项目——关联指导老师。教研室主任需根据各个专业实际情况，来对专业见习的要求进行设置。
指导教师工作任务：对指导的学生考勤情况的查看和了解——周日志批阅——见习成绩鉴定，成绩评定均为百分制。
学院、分院教务管理员工作任务：查看统计报表，对专业见习进行监管。
（2）学生
首次登录路径：进入校友邦网页→学生注册→提交学籍认证信息，审核通过后即可开始见习信息录入工作。
非首次登陆的学生，请用学号登陆校友邦，如遗忘密码，请使用注册时登记的手机号码找回密码；如注册时登记的手机号码已停机不再使用，请联系在线客服。
学生工作任务：查看见习要求——提交见习岗位（见习管理首页→见习计划课表→查看详情→提交岗位→录入自选岗位信息→设为见习岗位）——签到——发表周日志——查看指导消息——进行见习评价——进行自我鉴定——导出周日志——导出见习成绩鉴定表（打印→单位指导老师签字、盖章→交学校带队指导老师）——导出所有周日志电子稿打包交学校带队指导老师。
四、见习资料的归档的说明
见习资料归档要求按照《专业见习教学档案归档目录》执行，使用“校友邦”实践平台导出的周日志、见习成绩鉴定表、指导教师批阅内容可以代替以往的学生记录本和教师记录本，电子稿存档备案。
[bookmark: _GoBack]未尽事宜，请详细阅读下发的各个角色操作指南。如平台使用中遇到问题，可联系在线客服解决。如仍然不能解决，联系“校友邦”平台蒋老师老师，电话：18967988797，QQ：3001084307。或者教科部龙老师，28861211。
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